
Служба в органах внутренних дел. 

 

Служба в органах внутренних дел Республики Беларусь — это 

престижная и ответственная государственная служба, требующая 

высокого профессионализма, мужества и безупречных моральных качеств. 

Прием граждан регламентируется Положением о прохождении службы в 

органах внутренних дел Республики Беларусь. 

Основные требования к кандидатам 

На службу в ОВД принимаются граждане Республики Беларусь на 

добровольной основе: 

• Возраст: совершеннолетние граждане (как правило, до 28–30 

лет, в зависимости от должности и опыта). 

• Образование: среднее, среднее специальное или высшее 

(наличие юридического или высшего технического образования является 

преимуществом для ряда должностей). 

• Личные качества: кандидаты должны соответствовать 

высоким моральным, деловым и психологическим критериям. 

• Здоровье: успешное прохождение военно-врачебной комиссии 

(ВВК) на предмет годности к службе. 

Ограничения для приема: 

• Наличие судимости (включая снятую или погашенную) или 

совершение правонарушений, дискредитирующих звание сотрудника. 

• Предоставление недостоверных данных или подложных 

документов при оформлении. 

• Наличие компрометирующих материалов в отношении 

кандидата. 

Этапы оформления на службу 

Процесс отбора кандидатов строится в строгой последовательности: 

1. Первичное собеседование и подача документов. Кандидат 

обращается в кадровую службу отдела внутренних дел. 

2. Проведение проверочных мероприятий. Органы 

правопорядка проверяют подлинность документов, биографические 

данные кандидата и отсутствие компрометирующих сведений. 

3. Медицинское освидетельствование. Направление на военно-

врачебную комиссию (ВВК) для оценки физического и психического 

здоровья. 

4. Профессиональный психофизиологический отбор. 

Прохождение психологических тестов, собеседований со специалистами и 

(при необходимости) тестирования на полиграфе. 

5. Специальная подготовка. После успешного зачисления 

граждане, не имеющие профильного образования или опыта, 



направляются в Центр подготовки кадров МВД Республики Беларусь для 

первоначального обучения. 

Необходимые документы для подачи заявления 

При обращении в группу кадров кандидату необходимо иметь при 

себе: 

• Паспорт гражданина Республики Беларусь. 

• Военный билет или удостоверение призывника (для 

военнообязанных). 

• Документы об образовании и приложения к ним (аттестат, 

диплом). 

• Характеристики с места учебы, срочной военной службы или 

предыдущих мест работы. 

• Трудовую книжку (при наличии). 

Отдел внутренних дел Ельского райисполкома проводит 

регулярный отбор кандидатов на службу как на офицерские должности 

(средний и старший начальствующий состав), так и на должности 

рядового и младшего начальственного состава (сержантские должности). 

Преимущества службы в ОВД: 

• Стабильное и достойное денежное довольствие, регулярные 

премии и надбавки за выслугу лет. 

• Обеспечение форменным обмундированием. 

• Государственные социальные гарантии (медицинское 

обслуживание, льготное пенсионное обеспечение, помощь в решении 

жилищных вопросов). 

• Возможность бесплатного получения высшего юридического 

образования в ведомственных вузах МВД Республики Беларусь 

(Академия МВД, Могилевский институт МВД). 

Как воплотить свою мечту? 

- обратиться в кадровую службу РОВД (тел.сл. 45689, тел. Моб. 

80333334165) по будням с 09.00 до 18.00 или круглосуточно (без обеда и 

выходных) в дежурную часть РОВД по адресу: г. Ельск, ул. 9 Мая, д. 

1А, телефон – 102 (звонок бесплатный). 

Справочно: 

Прохождение службы в органах внутренних дел (ОВД) Республики 

Беларусь регулируется иерархической системой нормативных правовых 

актов, во главе которой стоят законы и указы Президента. 

Основные нормативные правовые акты: 

• Конституция Республики Беларусь — устанавливает базовые принципы 

государственной службы и ограничения для сотрудников 

правоохранительных органов. 

• Закон Республики Беларусь от 17 июля 2007 г. № 263-З «Об органах 

внутренних дел Республики Беларусь» — определяет правовые и 



организационные основы деятельности ОВД, обязанности, права и 

социальные гарантии сотрудников, а также общие вопросы прохождения 

службы (главы о дисциплине и ответственности). 

• Указ Президента Республики Беларусь от 15 марта 2012 г. № 133 «О 

вопросах прохождения службы в органах внутренних дел Республики 

Беларусь» — утверждает ключевое Положение о прохождении службы в 

органах внутренних дел Республики Беларусь, которое детально 

регламентирует прием на службу, назначение на должности, присвоение 

званий, аттестацию, отпуска и порядок увольнения. 
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