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Информация

о соблюдении трудового законодательства и законодательства

об охране труда на предприятиях и в организациях Ельского района
в IV квартале 2022 года
Во исполнение надзорных функций государственными инспекторами Мозырского межрайонного отдела Гомельского областного управления Департамента государственной инспекции труда в 4 квартале 2022 в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 16.10.2009 «О совершенствовании контрольной (надзорной) деятельности в Республике Беларусь»проведены мониторинги соблюдения законодательства об охране труда в 10 организациях Ельского района: Ельский лесхоз, ИП Байковский В.С. (СТО), ИП Кудин М.И. (СТО), ООО «МКЕ», ООО «МК-ЕльскСтрой», ИП Каленик Е.А. (СТО), ООО «Полесьеактивпласт», ООО «Полесьетехбетон», КЖЭУП «Ельское» . В результате проведённых мониторингов выявлено 95 нарушений, рекомендовано к приостановке работа 3 ед. оборудования.
Основными нарушениями, выявленными в ходе проведённых мероприятий явились:

ИП Байковскии В.С. 

1. Применяемая углошлифмашинка не оборудована защитным кожухом.

2. Под колёса ремонтируемого автомобиля  госномер 9536 IT-3 не установлены противооткатные упоры (не менее двух)

3. Ремонтируемый автомобиль госномер 9536 IT-3 вывешен на домкрат, не установлен на специальные подставки.
4. На рулевых колесах ремонтируемого автомобиля госномер 9536 IT-3  не вывешена предупреждающая табличка с надписью «ДВИГАТЕЛЬ НЕ ЗАПУСКАТЬ! РАБОТАЮТ ЛЮДИ!».
ИП Кудин М.И.
5. Применяется молоток и кувалда с металлической рукоятью.
6. Зазор между подручником и абразивным кругом заточного станка более3мм (по факту2см).

7. Тетивы применяемой деревянной приставной лестницы, инв б/н не скреплены стяжными болтами.
8. Ступени применяемой деревянной приставной лестницы, инв б/н не врезаны в тетивы.
9. На корпусе грузовой тележки, инв б/н отсутствуют данные (табличка) о грузоподъёмности, инвентарном номере и наименовании структурного подразделения 

ИП Каленик Е.А.

10. Применяются тиски, не имеющие насечки на сменных планках.

11. Применяемая углошлифмашинка не отключена от электропитания при перерыве в работе.

12. Возвратная пружина не обеспечивает движение шпинделя настольного сверлильного станка , инв. №2237 по всей длине хода (пружина растянута).
ООО «МКЕ»

1. Не функционирует блокировка останова торцовочной пилы дровокольного станка PALAY OPTIMI C1000, инв. б/н при открытии защитного ограждения

2. На органах управления многопильного деревообрабатывающего станка для продольной распиловки древесины ЦМ-150, инв.б/н во время замены пил не вывешена табличка о запрете пуска оборудования (не приняты меры против случайного включения) 

3. Применяются тиски, не имеющие насечки на сменных планках.

4. На тетивах металлической стремянки,  инв №3 не указана дата следующего испытания и принадлежность структурному подразделению
ООО «МК - ЕльскСтрой»
1. Отсутствует схема движения транспортных средств по территории организации

2. На территории организации не установлены дорожные знаки

3. Применяемая углошлифмашинка не отключена от электропитания при перерыве в работе.

4. На корпусе грузовой тележки отсутствует табличка (надпись) с указанием грузоподъемности, инвентарного номера, наименования структурного подразделения организации..

5. На тетивах металлической приставной лестницы не указана дата следующего испытания.

КЖЭУП «Ельское»
1. Подвижное ограждение зажимного патрона токарного станка инв. №1184 не сблокировано с приводом станка.
2. На рабочем месте около напольного сверлильного станка инв. б/н отсутствует деревянный трап на всю длину рабочей зоны по ширине не менее 0,6м.

3. Точильно-шлифовальный станок, инв. б/н для ручной обработки и без подвода СОЖ не оборудован жёстким подручником.

4. Деревянная рукоятка молотка не зафиксирована клином и не обеспечивает надёжность посадки молотка.
5. Зазор между пластинами предохранительных упоров деревообрабатывающего станка для продольной распиловки древесины ЦА-2, инв №1987  более 1мм (по факту до  2см), что не исключает выбрасывание режущим инструментом обрабатываемых заготовок и отходов.
6. Применяется кувалда с металлической рукоятью.
7. Под колёса ремонтируемого автомобиля Газель  госномер АЕ 3534-3 не установлены противооткатные упоры (не менее двух).

8. Работники участка не применяют средства защиты глаз (защитные очки, защитные экраны) при сортировке бьющихся бытовых отходов (имеется риск воздействия разлетающихся частиц).

9. На тетивах деревянной приставной лестницы инв б/н не указана дата следующего испытания, инвентарный номер и принадлежность структурному подразделению.

ООО «Полесьеактивпласт»
1. На рабочем месте около настольного сверлильного станка инв. б/н отсутствует деревянный трап на всю длину рабочей зоны по ширине не менее 0,6м

2. Деревянная рукоятка молотка не зафиксирована клином и не обеспечивает надёжность посадки молотка.
3. Допускается укладка материалов в проходах между рабочими местами

4. На пусковых устройствах ремонтируемого экструдера не вывешены плакаты «Не включать-работают люди!»
ООО «Полесьетехбетон»
5. На рабочем месте около точильно - шлифовального станка инв. б/н отсутствует деревянный трап на всю длину рабочей зоны по ширине не менее 0,6м

6. Под колёса ремонтируемого автомобиля МАЗ госномер АК 6043-3 не установлены противооткатные упоры (не менее двух).

7. На рулевое колесо ремонтируемого автомобиля МАЗ госномер АК 6043-3  не вывешена табличка «Двигатель не запускать! Работают люди!».

8. Применяется кувалда с металлической рукоятью.
9. На органы управления ремонтируемого деревообрабатывающего станка для продольной распиловки древесины, инв б/н не вывешена табличка о запрете подачи питания (включении источников питания).
Основным видом работы по оказанию помощи руководителям организаций Ельского района в 4-м квартале 2022 года явилась работа государственного инспектора труда в составе мобильных групп, действующих в области охраны труда при организации и проведении массовых механизированных сельскохозяйственных работ, в строительной отрасли и по соблюдению законодательства об охране труда и Директивы Президента Республики Беларусь № 1. Обследование организаций и объектов Ельского района осуществлялось ежемесячно. Информация о выявленных недостатках представлялась руководителям мобильных групп по мере обследования. Информация о повторных нарушениях, выявленных мобильной группой, с целью привлечения должностных лиц субъектов хозяйствования к административной ответственности, не поступала.
В 4 квартале 2022 года в Мозырский межрайонный отдел Гомельского областного управления Департамента государственной инспекции труда поступило письменное обращение от работника КСУП «Скороднянский» об установлении факта нарушений законодательства о труде. По результатам рассмотрения обращения установлены факты нарушений законодательства о труде в отношении инженера по эксплуатации МТП «Валавск». 
В 4-м квартале 2022 года несчастных случаев на производстве не зарегистрировано. 
В 4-м квартале 2022 года должностные лица предприятий и организаций Ельского района за нарушение требований законодательства о труде и об охране труда не привлекались к административной ответственности. В качестве профилактической меры за нарушение требований по охране труда8 работникам ПМК-106 и КЖЭУП «Ельское» вынесены предупреждения 
Анализ нарушений, выявленных в ходе работы мобильных групп, показывает, что во многих организациях по-прежнему не обеспечивается охрана труда в строгом соответствии с требованиями законодательства об охране труда. Необходимо подчеркнуть, что функции контроля не стали повседневной и постоянной обязанностью специалистов и руководителей всех уровней, а система управления охраной труда (далее – СУОТ), зачастую, существует лишь на бумаге.
Основные причины неудовлетворительного состояния дел в области охраны труда в организациях района:

1. Недостаточная работа руководителей и специалистов по осуществлению контроля за соблюдением требований охраны труда и законодательства о труде в организациях.
2. СУОТ не обеспечивают полное выявление производственных опасностей и оценку рисков, прогнозирование тех участков, где наиболее вероятно травмирование работников.
3. Недостаточная работа служб охраны труда предприятий по обеспечению и организации работы по охране труда.
4. Отсутствие материальной и моральной заинтересованности работников безопасно трудиться, безусловно соблюдать и выполнять возложенные на них обязанности, сотрудничать с работодателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда.

В целях предупреждения производственного травматизма и улучшения условий труда предлагаю:

1. Обсудить информацию о травматизме на заседании комиссии по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний
2. Продолжить практику информирования профильных организаций района об обстоятельствах, причинах и виновных лицах всех происшедших несчастных случаев.
3. Внести в коллективные договора и (или) правила внутреннего трудового распорядка положение о материальном и моральном стимулировании работающих за соблюдение правил охраны труда.
4. Проанализировать своевременность проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций, которые должны проходить проверку знаний в комиссии Ельского райисполкома. В случае нарушений сроков проверки знаний направлять информацию об этом в Мозырский межрайонный отдел
5. Усилить контроль за работой комиссий для проверки знаний по вопросам охраны труда предприятий.
6. Рекомендовать руководителям организаций обратиться с заявлением в Мозырский межрайонный отдел Департамента государственной инспекции труда для проведения мониторингов соблюдения законодательства о труде и об охране труда.
7. Руководителю мобильной группы направлять в Мозырский межрайонный отдел информацию о повторных нарушениях законодательства об охране труда, выявленных мобильной группой с целью рассмотрения вопроса о привлечении должностных лиц субъектов хозяйствования к административной ответственности.

8. Заслушивать руководителей и специалистов по охране труда организаций, где допущено наибольшее количество нарушений по итогам мониторинга мобильных групп, о проводимой работе по охране труда на заседании комиссии исполкома по профилактике производственного травматизма.
9. Рассмотреть вопрос о направлении информации о повторных нарушениях законодательства об охране труда, выявленных мобильной группой Ельского района, в Гомельское областное управление Департамента государственной инспекции труда для проведения внеплановой проверки.
10.  Продолжить практику проведения обучающих семинаров с руководителями и специалистами организаций малого предпринимательства о труде и об охране труда
11. Осуществлять с участием государственного инспектора Мозырского межрайонного отдела Гомельского облуправления Департамента госинспекции труда рассмотрение вопроса по обращениям граждан на заседаниях райисполкома. 

Главный государственный инспектор 
Мозырского межрайонного отдела
Департамента государственной
инспекции труда
        В.И.Правук
