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Информация

о соблюдении трудового законодательства и законодательства

об охране труда в организациях Ельского района в июле 2019 года
По результатам проведённых мониторингов и обследования  выявлено 52 факта нарушений законодательства об охране труда и о труде, выдано 3 рекомендации на устранение выявленных нарушений.
Проведены мониторинги в КСУП «Ельское Полесье», ООО «Полимерволокно», КЖЭУП «Ельское».
Основными нарушениями, выявленными в ходе надзорных мероприятий явились:

КСУП «Ельское Полесье» МТП СтароВысокое :

1. Для соединения обратного провода со свариваемой деталью применяется крюк, а не зажим (струбцина, болтовое соединение) (повторно).

2. Наружные ворота РММ не фиксируются в открытом положении (повторно).

3. Заточной станок РММ не оборудован защитный кожухом.

4. Заточной станок не оборудован подручником.

5. Высота металлических страховочных подставок (козелков) увеличена с помощью досок, брусков.

6. Под колёса ремонтируемого на эстакаде а/м ГАЗ госномер AI 0154-3 не установлены противооткатные упоры.

7.  Под колёса ремонтируемого трактора МТЗ 1221 не устанолены противооткатные упоры.

8. На корпусе металлических страховочнях подставок (козелках) не указана грузоподъёмность.

9. Применяется деревянная приставная лестница со ступенями, не врезанными в тетивы(повторно).

10. Тетивы деревянной приставной лестницы не скреплены стяжными болтами(повторно).

11. Нижние концы деревянной приставной лестницы не оборудованы устройством, предотвращающим скольжение (сдвиг) (повторно).

12. На тетивах деревянной приставной лестницы отсутствуют данные о дате следующего испытания(повторно).

13. Не проводятся испытания деревянной приставной лестницы (не представлен журнал учёта и испытаний лестниц) (повторно).

14. На тетивах деревянной приставной лестницы отсутствуют данные о взятии на инвентарный учёт и принадлежности структурному подразде лению(повторно).

15. Не представлен журнал ежедневного контроля за соблюдением законодательства об охране труда (повторно).

16. Не представлен журнал ежемесячного контроля за соблюдением законодательства об охране труда (повторно).

КСУП «Ельское Полесье» МТФ Жуки 

1. На территории фермы не установлена схема движения транспорта (повторно).

2. На территории фермы не установлены дорожные знаки в соответствии с государственным стандартом Республики Беларусь СТБ 1140-99 «Знаки дорожные. Общие технические условия» (повторно).

3. Тетивы деревянной приставной лестницы в помещении молочного блока не скреплены стяжными болтами (повторно).

4. Нижние концы деревянной приставной лестницы в помещении молочного блока не оборудованы устройством, предотвращающим скольжение (сдвиг) (повторно).

5. На тетивах деревянной приставной лестницы отсутствуют данные о дате следующего испытания (повторно).

6. На тетивах деревянной приставной лестницы отсутствуют данные о взятии на инвентарный учёт (повторно).

7. На тетивах деревянной приставной лестницы отсутствуют данные о принадлежности структурному подразделению (повторно).

8. На
корпусе
грузовой
тележки
отсутствуют
данные о грузоподъёмности (повторно).

9. На
корпусе
грузовой
тележки
отсутствует
инвентарный номер (повторно).

10. Не проводятся осмотры грузовой тележки не реже 1 раза в 3 месяца (повторно)

11. 20 работников МТФ допущены к работе без инструктажа по охране труда (последний инструктаж проведен в августе 2018г.) (повторно).

12. Не представлен журнал ежедневного контроля за соблюдением законодательства об охране труда (повторно).

13. Не представлен журнал ежемесячного контроля за соблюдением законодательства об охране труда (повторно).

ООО «Полимерволокно»:
1. Зазор между подручником и абразивным кругом заточного станка больше Змм (повторно).
2. Применяется молоток с треснувшей рукоятью.

3. Применяется молоток с не плотно насаженной рукоятью

4. На полках стеллажа не указана грузоподъёмность (повторно).
5. Применяется металлическая стремянка, на тетивах которой не указана дата следующего испытания.

6. Применяется металлическая стремянка, на тетивах которой не указан инвентарный номер.

7. Применяется металлическая стремянка, на тетивах которой не указана принадлежность цеху (участку).

8. Не проводятся периодические испытания лестниц и стремянок (не представлен журнал учёта и испытаний лестниц).

9. Не представлен журнал регистрации инструктажа по охране труда.

10. Не
представлен
журнал
ежедневного контроля
за
соблюдением законодательства об охране труда.

11 .Не
представлен
журнал
ежемесячного контроля
за
соблюдением законодательства об охране труда.

КЖЭУП «Ельское»

1. Левая створка наружных ворот помещения для хранения дорожной техники не зафиксирована в открытом положении.

2. Применяется кувалда с металлической рукоятью.

3. Применяется молоток с металлической рукоятью.

4. Не функционирует блокировка привода токарного станка инв. №532 при поднятом защитном ограждении зажимного патрона.

5. Токарь при работе на токарном станке не применяет защитные очки.

6. На территории базы находится деревянная приставная лестница со ступенями, не врезанными в тетивы.

7. На территории базы находится деревянная приставная лестница с тетивами, не скреплёнными стяжными болтами.

8. На тетивах деревянной приставной лестницы отсутствует инвентарный номер.

9. На тетивах деревянной приставной лестницы отсутствуют данные о принадлежности цеху (участку).

10. На тетивах деревянной приставной лестницы отсутствуют данные о дате следующего испытания.

11. Нижние концы деревянной приставной лестницы не оборудованы устройством, предотвращающим сдвиг (скольжение).

12. В котельной применяется деревянная приставная лестница с треснувшей тетивой.

Анализ нарушений, выявленных в ходе проверок и работы мобильных групп показывает, что во многих организациях по-прежнему не обеспечивается охрана труда в строгом соответствии с требованиями законодательства об охране труда. К сожалению, приходится констатировать, что функции контроля не стали повседневной и постоянной обязанностью специалистов и руководителей всех уровней, а система управления охраной труда (далее – СУОТ), зачастую, существует лишь на бумаге.
Получить разъяснения порядка применения норм действующего законодательства о труде и об охране труда можно в Мозырском межрайонном отделе Гомельского областного управления Департамента государственной инспекции труда, расположенного по адресу: Гомельская обл., г. Мозырь, ул. Интернациональная, д. 109. Прием граждан осуществляется в соответствии с графиком приема с 8.00 до 13.00. Каждую среду с 08.00 до 10.30 по телефону 342901 проводится «горячая линия».

Начальник отдела

А.П. Задорожный
