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Информация

о соблюдении трудового законодательства и законодательства

об охране труда на предприятиях и в организациях Ельского района
в IV квартале 2024 года
Во исполнение надзорных функций государственными инспекторами Мозырского межрайонного отдела Гомельского областного управления Департамента государственной инспекции труда в 4 квартале 2024 в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 16.10.2009 «О совершенствовании контрольной (надзорной) деятельности в Республике Беларусь»проведены мониторинги соблюдения законодательства об охране труда в 10 организациях Ельского района: Ельская ПМК №64, КСУП «Добринь», ГУК «Ельская районная центральная библиотека», ГУК «Ельский городской дом культуры «Колос». В результате проведённых мониторингов выявлено 29 нарушений, рекомендовано к приостановке работа 3 ед. оборудования.
Основными нарушениями, выявленными в ходе проведённых мероприятий явились:

Ельская ПМК №64:
1. На рабочем месте около заточного станка, инв №1362  отсутствует подножная решётка (подставка, трап, иные настилы) на всю длину рабочей зоны, шириной, обеспечивающей устойчивость работающего..

2. Отсутствует защитный экран (кожух) зоны обработки токарных станков, инв №1207,3878, сблокированный с пуском станка..
3. Грузозахватный крюк консольного блока не снабжён замком, предотвращающим выпадение съёмного грузозахватного приспособления из зева крюка.

4. Применяется кувалда с металлической рукояткой.
5. Для соединения элементов обратного провода со свариваемой деталью применяется крюк, а не зажим, струбцина, болтовое соединение.
6. Тетивы применяемой деревянной приставной лестницы, инв б/н не скреплены стяжными болтами.

7. Ступени деревянной приставной лестницы инв б/н не врезаны в тетивы.
КСУП «Добринь».
8. Отсутствует защитный экран (кожух) зоны обработки токарного станка, инв №94, сблокированный с пуском станка.
9. Зажимной патрон токарного станка инв. №306 не имеет подвижного ограждения, сблокированного с пуском станка.

10. На рабочем месте около напольного сверлильного станка, инв №91 отсутствует подножная решётка (подставка, трап, иные настилы) на всю длину рабочей зоны, шириной, обеспечивающей устойчивость работающего.
11. Применяется кувалда с металлическим  рукоятками.
12. Крюк кран-балки не снабжён замком, предотвращающим выпадение съемного грузозахватного приспособления из зева.

13. Наружные въездные ворота РММ не оборудованы устройствами фиксации в открытом положении.

14. Не ограждён вал отбора мощности трактора МТЗ госномер 6746ЕК-3, агрегатированного кормораздатчиком РСК-12-2.

15. Не ограждён привод вакуумного насоса молочного блока.
Основным видом работы по оказанию помощи руководителям организаций Ельского района в 4-м квартале 2024 года явилась работа государственного инспектора труда в составе мобильных групп, действующих в области охраны труда при организации и проведении массовых механизированных сельскохозяйственных работ, в строительной отрасли и по соблюдению законодательства об охране труда и Директивы Президента Республики Беларусь № 1. Обследование организаций и объектов Ельского района осуществлялось ежемесячно. Информация о выявленных недостатках представлялась руководителям мобильных групп по мере обследования. Информация о повторных нарушениях, выявленных мобильной группой, с целью привлечения должностных лиц субъектов хозяйствования к административной ответственности, не поступала.
В 4 квартале 2024 года в Мозырский межрайонный отдел Гомельского областного управления Департамента государственной инспекции труда обращение от работников предприятий Ельского района не поступало.
В 4-м квартале 2024 года несчастных случаев на производстве, приведших к смерти или тяжелым производственным травмам не зарегистрировано. 
Зарегистрирован несчастный случай с легким исходом в КСУП «Совхоз Коммунист», оператор машинного доения получила травму руки в результате контакта с животным. 
В 4-м квартале 2024 года должностное лицо КСУП «Совхоз Коммунист» привлечено к административной ответственности за нарушение требований законодательства о труде при приеме на работу.
Анализ нарушений, выявленных в ходе работы мобильных групп, показывает, что во многих организациях по-прежнему не обеспечивается охрана труда в строгом соответствии с требованиями законодательства об охране труда. Необходимо подчеркнуть, что функции контроля не стали повседневной и постоянной обязанностью специалистов и руководителей всех уровней, а система управления охраной труда (далее – СУОТ), зачастую, существует лишь на бумаге.
Основные причины неудовлетворительного состояния дел в области охраны труда в организациях района:

1. Недостаточная работа руководителей и специалистов по осуществлению контроля за соблюдением требований охраны труда и законодательства о труде в организациях.
2. СУОТ не обеспечивают полное выявление производственных опасностей и оценку рисков, прогнозирование тех участков, где наиболее вероятно травмирование работников.
3. Недостаточная работа служб охраны труда предприятий по обеспечению и организации работы по охране труда.
4. Отсутствие материальной и моральной заинтересованности работников безопасно трудиться, безусловно соблюдать и выполнять возложенные на них обязанности, сотрудничать с работодателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда.

В целях предупреждения производственного травматизма и улучшения условий труда предлагаю:

1. Обсудить информацию о травматизме на заседании комиссии по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний
2. Продолжить практику информирования профильных организаций района об обстоятельствах, причинах и виновных лицах всех происшедших несчастных случаев.
3. Внести в коллективные договора и (или) правила внутреннего трудового распорядка положение о материальном и моральном стимулировании работающих за соблюдение правил охраны труда.
4. Проанализировать своевременность проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций, которые должны проходить проверку знаний в комиссии Ельского райисполкома. В случае нарушений сроков проверки знаний направлять информацию об этом в Мозырский межрайонный отдел
5. Усилить контроль за работой комиссий для проверки знаний по вопросам охраны труда предприятий.
6. Рекомендовать руководителям организаций обратиться с заявлением в Мозырский межрайонный отдел Департамента государственной инспекции труда для проведения мониторингов соблюдения законодательства о труде и об охране труда.
7. Руководителю мобильной группы направлять в Мозырский межрайонный отдел информацию о повторных нарушениях законодательства об охране труда, выявленных мобильной группой с целью рассмотрения вопроса о привлечении должностных лиц субъектов хозяйствования к административной ответственности.

8. Заслушивать руководителей и специалистов по охране труда организаций, где допущено наибольшее количество нарушений по итогам мониторинга мобильных групп, о проводимой работе по охране труда на заседании комиссии исполкома по профилактике производственного травматизма.
9. Рассмотреть вопрос о направлении информации о повторных нарушениях законодательства об охране труда, выявленных мобильной группой Ельского района, в Гомельское областное управление Департамента государственной инспекции труда для проведения внеплановой проверки.
10.  Продолжить практику проведения обучающих семинаров с руководителями и специалистами организаций малого предпринимательства о труде и об охране труда
11. Осуществлять с участием государственного инспектора Мозырского межрайонного отдела Гомельского облуправления Департамента госинспекции труда рассмотрение вопроса по обращениям граждан на заседаниях райисполкома. 

Главный государственный инспектор 
Мозырского межрайонного отдела
Департамента государственной
инспекции труда
        В.И.Правук
